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. Ot Le DISP
e N\ c'est QUOI ?

WM B Ce dispositif vise I'inclusion
N lpleme et réussie des personnes
o syen sifuafion de handicap
dans la société.

L'enjeu du Dispositif d’Insertion
3 Sociale et Professionnelle
; (DISP) de laMutualité Francaise
de Sabne-et-Loire est
~ d'évifer les risques de ruptures
et de sécuriser les parcours

des personnes en situation de
handicap de 16 ans et plus.

Il doit permettre de développer
I'autonomie et I'ouverture

vers le milieu ordinaire et/ou
protégé sur I'ensemble

du territoire de

la Sadne-et-Loire.

Le DISP
pour QUI

O Les personnes en situation de handicap
de 16 ans et plus sans solution ou ayant
besoin d'un appui pour leur insertion
professionnelle et/ou sociale

QO Les entreprises et collectivités qui cherchent
des ressources motivées répondant
a leurs besoins spécifiques

O Les acteurs économiques qui souhaitent
s'engager dans une démarche
sociale et solidaire

Les centres de formation et lieux

de formation qui répondent aux besoins
identifiés d’emplois sur le territoire

d'apprentissage qui proposent des parcours

Les Objectifs
du DISP

O Permettre aux jeunes accompagnés de
découvrir des environnements professionnels
et de se faire une représentation
du milieu de travail ordinaire

O Développer le travail de réseau avec
les entreprises et les centres de formation
professionnelle pour soutenir I'accés a la
formation, I'apprentissage, la certification
des jeunes en situation de handicap.

O Evaluer, orienter, valider et assurer le suivi
du jeune tout au long de son parcours
d'insertion

O Accompagner et conseiller les entreprises
pour favoriser I'inclusion du jeune
dans le milieu professionnel, dans
les meilleures conditions

QO Favoriser une inclusion globale du jeune
couvrant non seulement les dimensions
éducatives mais aussi sociales et santé.
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Le Caractere Innovant
du DISP

O Un accompagnement a 360° qui garantit un suivi des jeunes,
sur-mesure, en fonction de leurs besoins, sur les questions de I'acces
au logement, & la formation, & I'emploi, au transport, & la santé,

d la vie sociale...

O Une méthodologie d'évaluation agile qui utilise
des outils numériques et collaboratifs

O Un outil de bilan dynamique qui soutient la réflexion du jeune
dans I'expression de ses choix et lui accorde un réle actif et central
dans la conception et la réalisation de son parcours.

O Un écosystéme expert, coordonné et engagé,

au service de I'inclusion sociale

Les acteurs du DISP
Une ¢quipe pluridisciplinaire composée de :

* Une responsable du dispositf
» Coordonnateur de parcours, vie sociale et professionnelle
e Conseillers d'insertion sociale et professionnelle (CISP)
* Enseignants spécialisés
* Psychologue
* Educateurs
e Conseiller en économie sociale et familiale (CESF)
e Un réseau complémentaire de partenaires engagés
sur le territoire de la Sadne-et-Loire
* Un responsable de développement

o (o] (o] o (o]
Cartographie Orientation Expérimentation Validation Ancrage
360° professionnelle et Mise et Réalisation et Suivi

et sociale

en situation




